
 

MEMÒRIA ANUAL 2021 

Introducció 

L’activitat de la nostra associació ha continuat alterada per les onades de la pandèmia i les 
condicions conseqüents, marcades per les restriccions a la mobilitat. Tanmateix, ens hem 
adaptat a les condicions i hem traslladat moltes de les nostres activitats a l’espai virtual. 

 

VIDA INTERNA DE L’ENTITAT 

Trobades presencials 

 

Ens hem reunit presencialment en tres sopars 
que estaven oberts a la participació de tots els 
socis amb reserva del número de participants 
segons les normes COVID . Un sopar es va fer a 
Barcelona el 18 de setembre; i dos sopars 
comunitaris més  a Terrassa, a la casa d’en 
Xavier. 

 

 

 

Assembles 

Totes les assemblees les vàrem fer per Zoom els següents dies: 
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●​ 13 de gener extraordinària a 
les 17h, ordinària a les 17:15h 

 
●​ 10 de febrer 21h 
 
●​ 3 de març 17h 
 
●​ 8 d’abril 21h 
 
●​ 5 de maig 17h 
 
●​ 9 de juny 21h 
 
●​ 7 de juliol 19h 
 
●​ 8 de setembre 17h 
 
●​ 7 d’octubre 17:30h 
 
●​ 2 de desembre 21h 

  

  

  

  

 

Reunió especial Brainstorming 

 

 
El 6 de març ens vam reunir per tal que els 
socis expressessin idees innovadores per 
activar la activitat interna. Van sorgir moltes 
idees, posant el noms del responsable a 
totes les activitats  i es va acordar el següent:  
- Recuperar el grup de lectures feministes.  
- Reflexió-debats sobre Masculinitats  
- Cafès d’homes  
- Trobada semestral de cures 
 
( més informació Annex 1 ) 

Grup d’Homes Arxipèlag 
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Dins Homes Igualitaris hem creat un 
grup de reflexió sobre masculinitats, 
anomenat "Arxipèlag". Es varen reunir 
cada tercer dilluns de mes, de 18 a 20 h. 
I coordinat per l'especialista en gènere 
Álex Sánchez-Sicilia. Van publicar un 
document del treball col·laboratiu a la 
nostra web amb el nom: “Les cures, 
l’empatia i la tendresa en els homes” 

 

Grup d’homes joves 

  
El grup d'homes joves va néixer arran 
del programa RESET 4: programa de 
formació a joves en masculinitats, 
realitzat a la fi de 2020. Els participants 
d'aquesta edició del RESET van 
assenyalar la necessitat d'un grup de 
nois en el qual poder ajuntar-se i parlar 
sense prejudicis ni preocupacions; un 
grup de cura i d'escolta activa. En 
definitiva, un grup d'homes. 
 

La falta d'espais en els grups de nois on es validi l'emocionalitat i la vulnerabilitat és un fet real i 
coherent amb la identitat masculina hegemònica en la qual hem sigut educats. Per això, els 
coordinadors i talleristes del RESET faciliten aquesta comunicació durant les sessions del grup 
d'homes joves. A més, es va obrir des de l'entitat la possibilitat que més nois joves participessin 
en aquest grup, a banda dels exparticipants del programa de formació RESET. El febrer de 2021 
a càrrec del Salva i del Ion van iniciar les aventures d'aquest grup, que avui dia continua actiu. 
Durant l'any 2021, el grup es va reunir cada dos diumenges de forma virtual, amb sessions de 
dues hores. Durant aquestes trobades els participants del grup van conversar de la seva vida, 
inquietuds, malestars, alegries, etc. Al final de l'any es va fer la primera trobada presencial del 
grup a Can Batlló. De cara al 2022 s'ha modificat la periodicitat del grup per tal d'augmentar el 
compromís dels participants, marcant un diumenge de cada mes. Així mateix, es vol dur a terme 
més trobades presencials amb un caràcter d'oci, per tal de reforçar i explorar noves formes de 
relació dintre del mateix grup. 

Grup Homes desenfocats 

La facilitació dels grups de reflexió d’homes la porta el nostre company José María Lozano, que ha 
consolidat el grup, que es troba regularment, primer presencialment  i més tard de forma virtual. En José 
María és la persona encarregada de rebre les demandes d’homes que hi volen participar i de coordinar el 
funcionament del grup. 

Curs sobre lectures de clàssics del feminisme 
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El curs és presencial per a homes i dones cada quart dissabte de mes al centre cívic Torre Llobeta. El 
grup el coordina el nostre company José María Lozano. Les lectures varen ser les següents: 

●​ 22 de maig presentació del curs 
 

●​ 26 de juny on line, Christine de Pizan 
“La ciutat de les dames” 
 

●​ 24 de juliol on line, Mary Woodstonecratf “ Vindicacions de los derechos de la mujer” 
 

●​ 18 de setembre presencial, John Stuart Mill “ El sometimiento de la mujer” 
 
 

●​ 23 d’octubre presencial, Virginia Woolf  
“Tres Guineas” 
 

●​ 27 de novembre, presencial, Virginia Woolf 

 

 

Ateses les circumstàncies, tampoc aquest any hem pogut continuar amb les “Trobades 
catalanes de grups d’homes”, com l’exitosa del desembre del 2019. 

PROJECTES 
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Projecte Relacions interpersonals en un món canviant 

 
L’Associació Homes Igualitaris va fer al llarg del 2021 una projecte de intervenció per a la 
transformació de les relacions de gènere i els models de masculinitat tradicional dels interns 
dels centres penitenciaris. Es tracta d'una intervenció adreçada als homes joves que va tenir 
per objectiu transformar els rols de gènere i fomentar el diàleg, la convivència i mostrant 
models alternatius de masculinitat no violents. Té especial importància incidir sobre la 
població juvenil i adolescent perquè en aquesta etapa els mandats de la masculinitat 
tradicional es disseminen amb major incidència que mai, els quals es viuen com a imperatius 
de gènere que regulen i orienten les vivències de joves i adolescents. D'aquesta manera, 
joves i adolescents homes són més susceptibles a demostracions de la virilitat ja que es 
troben en un període vital en el qual es veuen impel·lits d'afirmar-se com a adults i en un 
context com es el penitenciari on conviuen amb altres homes joves en el qual es veuen 
impel·lits d’afirmar-se com homes. 
Àmbit d’aplicació 
La intervenció es va dur a terme amb joves homes d'entre 18-23 anys de diferents 
nacionalitats (espanyola, marroquina, colombiana, gambiana...) interns en els centres 
penitenciaries de: CP Joves (Barcelona), CP Mas Enric (Tarragona) y CP Puig de les Basses 
(Girona).  
CP Joves: 2 tallers amb dos grups diferents d’entre 6 i 12 interns cada grup. En cada taller es 
van realitzar 6 sessions formatives. CP Puig de les Basses: 2 tallers amb dos grups diferents 
d’entre 6 i 12 interns cada grup. En cada taller es van realitzar 6 sessions formatives. CP Mas 
Enric: 2 tallers amb dos grups diferents d’entre 6 i 12 interns cada grup. En cada taller es van 
realitzar 6 sessions formatives 
Continguts treballats 
Iniciació a la igualtat de gènere: estereotips i rols; Socialització masculina. Socialització 
masculina en diferents marcs culturals, ètnics i religiosos; Masculinitats i feminitats 
hegemòniques; Sexualitat i identitats sexuals i de gènere; “Lligar” sense violència i amb 
respecte al altre; Relacions amoroses, mites de l’amor romàntic i del amor líquid; Violències 
masclistes, violència de gènere i homofòbia; Diversitat Afectiu-Sexual; Competències 
personals i emocionals: autogestió de les emocions, empatia, assertivitat i resolució de 
conflictes; La cura d’un mateix i dels altres; i Models familiars igualitaris i sostenibles 
 

 

 

Trobada catalana per a la elaboració d’una agenda feminista 
sobre homes i masculinitats 
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Aquest és un projecte de MenEngage Ibèria amb la col·laboració del món de l'Acadèmia dels 
moviments socials, de les ONGs no específicament dedicades a les masculinitats i també 
persones a títol personal.La trobada territorial catalana de participants per a l’elaboració 
d’una agenda feminista sobre homes i masculinitats va tenir lloc el dissabte dia 19 de juny, 
en horari de 10 a 13h. Prèviament es va reunir l’equip coordinador, format per Paco Abril, 
Xavier Padrissa, Alejandro Sánchez, Juanjo Compairé, Lluc Pagès, Enric Ernest Munt i Enrique 
Peiro, amb la finalitat d’ultimar els darrers detalls.La trobada va comptar amb un nombre 
d’assistents oscil·lant entre els 23 i els 28, d’un nombre total de 83 persones inscrites, de les 
quals 41 havien respost el qüestionari. L’organització de l’esdeveniment, a Catalunya, ha 
corregut a càrrec d’Homes Igualitaris i de Conexus, sota la coordinació de Paco Abril i de 
Heinrich Geldschläger respectivament, tot i que aquest darrer no ha pogut participar a la 
Trobada per raons familiars. Oriol Ginés és qui l’ha substituït en aquesta tasca de 
coordinació en nom de Conexus. Per part d’Homes Igualitaris, l’organització ha encarregat a 
Juanjo Compairé la tasca de la tramesa de les invitacions, així com la tasca de difusió i també 
de coordinació tècnica amb en Joaquim Montaner, que és qui es feia càrrec d’aquesta tasca 
a nivell peninsular. (més informació veure annex 2)  
 

Roda d’homes contra les violències masclistes 
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Cada any convoquem amb motiu del 21 d’octubre fem la Roda d’Homes. Aquest any es va 
avançar al 18 d’octubre per coordinar-nos amb la concentració mensual que convoca la 
Plataforma unitària contra les violències de gènere,. a la Plaça de Sant Jaume. Vam llegir un 
manifest cridant els homes a eradicar les violències masclistes i vam fer un minut de silenci 
en record de les dones assassinades, els noms de les quals estaven escrits al terra 
acompanyant cada una d'elles d'un parell de sabates vermelles. Al mig de tot, el llaç, símbol 
universal del rebuig a tota forma de violència.  ( més informació veure Annex 5) 

Premi “Meninas 2021 

 

22 de novembre, la nostra associació va rebre el 
primer premi “Meninas 2021” per la seva lluita en 
la implicació dels homes en la causa contra la 
violència masclista, que va ser lliurada per la 
delegada del Govern a Catalunya, Teresa Cunillera. 
L'important és el reconeixement i el missatge que 
les institucions es van prenent seriosament que 
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han de treballar també amb els homes.  

 

 

Taller amb menors migrants  

 
En l’espai de presentació de 
projectes vam presentar l’iniciava 
de tallers de cinc sessions en treball 
amb masculinitats a 17 centres 
d’atenció a menors migrants no 
acompanyats de la Generalitat de 
Catalunya 

 

 

Dinamitzadora 
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Del 1 al 3 de setembre vam acollir al Prat de Llobregat la dinamitzadora d'AHIGE. Tres dies 
de converses per recobrar l'impuls associatiu després de l'aïllament ocasionat per la 
pandèmia i fer el pla estratègic per als propers anys. 
 

 

Curs de formació de joves RESET 5 

 

Es tracta d’un curs de formació inicial en 
temes de masculinitats i gènere, adreçat a 
gent jove, alguns dels quals volem que 
esdevinguin futurs formadors. L’equip de 
socis format per Alejandro Sicilia, Ion Pagola i 
Salvador Salar ha presentat a començament 
d’any l’avaluació del curs RESET 2020 i ha 
programat el nou curs de formació, que ha 
estat presencial al l’Espai Jove Les Bases, amb 
un total de 3 sessions (els dies 11, 12 i una 
cloenda el 18 de desembre) i 12 hores de 
durada total 

Fòrum Internacional 

  

9 



HOMES IGUALITARIS, INFORME ANUAL 2021 cont. 

19-22 d'octubre a Sevilla, Homes igualitaris va 
participar en el Fòrum Internacional, en la gran 
manifestació contra les violències masclistes i en la 
presentació de l'agenda feminista sobre homes i 
masculinitats. Juntament amb la Fundación 
Iniciativa Social, el Foro Hombres Igualdad i sota el 
paraigua de MenEngage Iberia. 
 

 

 

JORNADES 

"Men in movement V 

 
29 de setembre a l'1 d'octubre, 
organitzadors juntament amb la Universitat 
Oberta de Catalunya i el grup Medusa, de les 
Jornades Internacionals "Men in movement 
V", sobre la transformació de les 
masculinitats, al CCCB. Les intervencions de 
John Mercer (Birmingham City University) i 
de Clarissa Smith (Centre for Research in 
Media and Cultural Studies, University of 
Sunderland), en col·loqui moderat per la 
nostra amiga Krizia Nardini. El debat girava al 
voltant del "Futur dels cossos masculins, les 
sexualitats i els afectes". Un altre col·loqui 
titulat "Una mirada crítica des de les 
masculinitats iberoamericanes", amb Juanjo 
Compairé (Homes Igualitaris), Lionel S. 
Delgado i Javier Omar ("Colectivo Hombres y 
masculinidades de Colombia), moderat pel 
nostre company Paco Abril. 

 

Menengage Europe 
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En el mes d’Octubre  vam participar en 
les jornades de treball organitzades 
Menengage Europe a Sevilla durant els 
dies 20, 21 i 23 en les que vam participar 
al voltant de 20 entitats europees. En 
aquests trobada, a part de presentar la 
delegació Iberica de Menengage, es van 
presentar fer sessions de presentació de 
projectes que s’han dut a terme i es van 
fer sessions de treball per la implicació 
masculina en la justícia de gènere  amb 
metodologia ‘open space’ 

 

 

ACCIONS DE SENSIBILITZACIÓ 

 

 
Durant el 2021, hem rebut 18 sol·licituds d'informació per a realitzar diferents accions de 
sensibilització per a la ciutadania, tant per adolescents com per adults (xerrades, tallers, 
grups d’homes), i/o formació per a equips professionals. Hem donat resposta a la totalitat de 
les sol·licituds amb el següent resultats:  

-​ 8 accions de sensibilització i/o formació realitzades durant el 2021,  
-​ 6 accions de sensibilització i/o formació aprovades que es realitzaran durant el 

primer semestre del 2022. 
-​ 2 sol·licituds que estan pendent de confirmar-se per part de l’entitat o ajuntament 

demandant. 
-​ 2 sol·licituds no s’ha pogut concretar per falta de temps del demandant o per ser 

demandes precipitades amb poc temps de marge per donar resposta. 
En total, durant el 2021 s’han realitzat 11 accions de sensibilització i/o formació, 2 que eren 
sol·licituds del 2020 i 9 que eren sol·licituds del 2021. 
Amb l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet hem renovat la nostra col·laboració en la 
realització de tallers de sensibilització a diferents centres educatius de la ciutat dins del 
programa d’Activitats Educatives Complementaries al Currículum Escolar (PAECC). En total 
s’han realitzat 29 tallers de sensibilització a 6 centres d’educació secundària i un centre 
d’educació primària. En concret, es van realitzar 17 tallers sobre Habilitats socials per 
prevenir les violències masclistes, 12 sobre diversitat sexual i LGTBIfòbia i 5 tallers sobre 
masculinitat hegemònica 
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SEMINARIS VIRTUALS I XERRADES EN LÍNIA 

Degut a les circumstàncies, les nostres habituals tertúlies, anomenades “cafè d’homes” les hem 
traslladat a l’espai virtual, fent servir la plataforma “zoom”. Un cop realitzades, aquestes 
xerrades han quedat penjades en el nostre canal de Youtube “Homes igualitaris TV”. 

 

20 de setembre conversa amb Alba_Castellvi pel Facebook live d'Homes Igualitaris 
sobre l’educació dels infants, que compromet homes i dones. Respostes al llibre 
“Educar sense cridar” Quins rols transmetem? Quin compromís necessiten els fills i 
filles de pares i mares? La criança implica tothom 
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16 de març Una experiència transformadora amb Pau Almuni (Papa Blogero) 

conversa entre el nostre company Aharon Fernández i un dels fundadors del 

moviment de "Papás blogueros", Pau Almuni. Recull l'experiència d'aquest grup i 

d'aquesta comunitat d'aprenentatge. I també les reflexions a partir de les vivències 

dels dos conversadors 

 
 
8 d’abril Juanjo Compairé va participar al programa de ràdio “Dones" conduit per Rim 
García, conversant sobre la situació dels homes i la necessària transformació de les 
masculinitats, tant pel benestar de la humanitat, de les dones, de les criatures i fins i tot del 
nostre medi. Es va fer un recorregut per tot allò que és la forma d’actuar dels homes, els 
codis que han construït les masculinitats, en quin punt estem i cap on caminem. Grups, 
associacions, cercles d’homes... que es mouen, que treballen per un canvi real d’esquemes i 
formes de pensar i sentir com homes i el seu paper en la societat 
 

 

 
Juny El nostre company Alejandro Sánchez Sicilia va parlar a la ràdio per a "Quin orgull!" 
sobre el treball que ell, juntament amb altres companys porta a cap a les presons catalanes 
amb nois joves. Aquí també explica com ell treballa la temàtica de la LGTBIfòbia, tan present 
entre els homes, també en presons 
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.  
 
23 de novembre 
Amb l'ocasió del dia internacional per a 
l'erradicació de la violència contra les 
dones, conversatori entre Pablo Llama 
(AHIGE Madrid) i Alejandro Sicilia (Homes 
Igualitaris), facilitat per Lluc Pagès (Homes 
Igualitaris). Es va tractar del nostre treball 
amb homes a les presons. 

 

 Tallers presencials  

 
 
El 2 de març el nostre company Aharon Fernández al DIXIT Lleida la conferència virtual 
"Superació del masclisme: la responsabilitat col·lectiva i personal davant la discriminació i 
el sexisme" en aquesta xerrada va reflexionar sobre el paper que juguen els homes en la 
lluita contra el masclisme i va fer èmfasi en la necessitat de repensar la masculinitat 
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3 de juliol, presencialment a Can Carol 
de Vallcarca (Barcelona) "Taller de 
paternitats" adreçat a homes que són o 
estan pensant ser pares. Treball des de 
les experiències però també des del 
propi cos (Veure annex 4) 

 

 

 

20 i 22 juliol el nostre company Carles 
Llorens fa fer dues xerrades-tallers amb 
un grup de nois refugiats, al CEAR de 
València, treballant sobre les vivències de 
masculinitats i les maneres de prevenir les 
violències masclistes. 
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12 de novembre el nostre company Aharon 
Fernández a Cornellà de Llobregat un taller 
per reflexionar sobre com podem prevenir 
les violències masclistes des del treball de 
les masculinitats i la responsabilització dels 
homes individualment i col·lectivament. 

 

 

 

16 de Novembre Xerrada Consell Comarcal Baix 
Empordà. 

Al voltant de el 25 de Novembre Dia 
internacional per l'eradicació de les violències 
masclistes, vam ser convidats a una taula 
rodona sobre treball amb homes organitzada 
des de el consell comarcal del Baix Empordà. En 
aquesta taula es van presentar una experiència 
de treball personal sobre 
construcció/deconstrucció masculina, una 
experiència de grup d’homes i, per part 
d’homes igualitaris, l’experiència 
d’associacionisme masculí per al erradicació de 
les violències. 
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ALTRES ACTIVITATS DE DIFUSIÓ I COMUNICACIÓ 

 

 
6 i 7 d'octubre vam participar al col·loqui 
entre els nostres amics Antonio Centeno 
(OVI) i Miquel Missé (activista trans), el 
nostre company Paco Abril van dialogar amb 
Adriana Sabater, educadora social i activista 
feminista, dins de les jornades "Masculí 
Plural”, on vam exposar -com a entitat 
degana en el treball sobre masculinitats- què 
esperem del nou centre de masculinitats que 
tira endavant l'ajuntament de Barcelona 
 

 

 

 

18 de novembre des de la 
Universitat de Girona, el nostre 
company Pako Abril va participar a 
taula rodona del curs de 
Introducció a la perspectiva de 
gènere on es va debatre sobre les 
eines que tenim per incorporar la 
perspectiva de gènere a les nostres 
accions i al nostre context diari i 
professional, i també  per 
promoure el valor de la igualtat 
d’oportunitats i la lluita contra la 
discriminació per raó de gènere. 

 

 

 

27 de juny, vam intervenir a Ràdio 
Contrabanda, a l'espai "Asamblea de 
majaras". Els nostres companys Roger Gras, 
Paco Abril i Álvaro Priante van explicar els 
projectes de l'elaboració de l'agenda 
feminista i la convocatòria d'un taller de 
paternitats al casal de Can Carol de Vallcarca, 
també del film "El círculo" del qual l'Álvaro 
va ser codirector 
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25 de novembre, Dia internacional per 
l'erradicació de la violència contra les dones, 
vam estar convidats a participar en un acte 
amb el grup de dones de Torre Llobeta. On 
vam llegir un manifest escrit per Xavier 
Padrissa   
(més informació veure annex 4) 

 

 

 

 

13 de novembre amb els amics de 
Titoieta Ràdio i els germans d'"Homes 
transitant" vam participar en un 
programa de ràdio, en aquesta ocasió 
transmès des de Barcelona, des d'un 
restaurant mallorquí del Raval. Dos 
dels nostres companys, en Xavier 
Padrissa, mestre i en Juanjo Compairé, 
professor jubilat amb el nostre amic en 
Pere Fullana. Tres generacions 
diferents d'homes vam compartir de 
forma divertida reflexions i paraules 
sobre què fem els homes amb les 
nostres vides i de quina manera podem 
transformar-les per no fer mal al nostre 
voltant. 

 

 

 

Revista “A cel obert”  
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Aquesta revista acull una columna mensual d’Homes Igualitaris. Tenim un equip de companys 
escriptors que hi escriuen. Escrits que posteriorment són penjats al nostre blog. Al llarg del 
2021, els escrits que hi hem publicat han estat els següents: 

Gener “El que he descobert amb Homes Igualitaris” per: Joan Ignasi Puig Velasco  
Febrer: “L’educació en el respecte” per Luís Avellaneda 
Març: “Ja sabem com és en Joan…” per Juanjo Compairé 
ABRIL:  “Més enllà de la paternitat corresponsable” per Josep Maria Lozano 
Maig: “Estimar un home”, de Paco Abril. 
Juny “Retrat d’una mare soltera i treballadora” per Lluís Avellaneda 
Juliol “Orgull “G (ai) / B (isexual)” i masculinitat” per Ion Pagola 
Agost “Hom pot ser feminista i cristià?” per Joan Ignasi Puig 
Setembre ” Ohh, no… sóc addicte a la hipòtesi!” per Carles Llorens 
Octubre: “A l’octubre sortim al carrer”, per Lluc Pagès. 
Novembre “Teresa” per Juanjo Compairé 
Desembre “Més enllà de la mirada de gènere: La Mirada feminista” per Josep Maria 
Lozano 

 

 

Programa de ràdio “Mediterrània” a Ràdio Arenys.  
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Des del mes d’octubre del 2019, l’espai Mediterrània que dirigeix la periodista Rim García ens 
ofereix el darrer  dimecres de mes per a un espai radiofònic d’una hora de durada (20-21h). L’espai 
el titulem “Homes al descobert”. Aquest espai és transmès pel Facebook live de l’emissora. Per 
donar contingut als programes, s’ha creat un equip de redacció format per Enrique Peiró, Enric 
Ernest Munt i Juanjo Compairé. Els programes han versat sobre: 
 

 

Gener convidat l’Alejandro Sicília està 
participant en un projecte de formació de 
nois joves en masculinitats. També està 
treballant en tallers amb joves presos. I, a 
més, ha participat en el primer projecte de 
treball amb nois migrats, que ha estat tot 
un èxit. 
 

 
Febrer Vam convidar a convidem aquest 
cop a un company, Paco Abril,  expert 
sociòleg en recerca sobre masculinitats 
però també un activista que trepitja el 
carrer i parla amb els adolescents. Parlarem 
amb ell de si els homes ens fem 
corresponsables de la cura de les persones i 
de les tasques domèstiques. També ell ens 
explicarà la seva experiència amb les 
organitzacions com la nostra, Homes 
Igualitaris, que, arreu del món, treballen 
amb homes per la igualtat 

  

 

Març la conversa amb Iván Roiz i Álvaro 
Priante, els dos directors del film “El 
círculo” que recull l’esperit dels grups o 
cercles d’homes que reflexionen en comú 
sobre les seves vivències com a tals. El 
resultat és un documental aclaparador que 
commou i que està acompanyat, a més, per 
una escenografia molt impactant que 
subratlla allò que surt en les converses. 

 

Abril amb Javier Omar, referent dels estudis 
i del treball amb masculinitats de Colòmbia 
i activista des de fa 28 anys en el tema de 
les masculinitats en aquell país. Com, el 
Colectivo Hombres y Masculinidades que ell 
va impulsar, treballa contra les violències. 
Vam escoltar el testimoniatge del jove Brian 
Villalba, de 22 anys, qui, amb una claredat 
extraordinària, ens explica com el seu pas 
pel "Colectivo Hombres y masculinidades" li 
ha canviat la vida 
 

 
Maig El programa va estar dedicat a parlar 
de LGTBIfòbia amb Salva Salar i Ion Pagola, 
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especialistes en el treball amb gent jove, 
dins del programa RESET de formació en 
masculinitats o bé directament als centres 
d’ensenyament secundari. Vam parlar de 
com aquest rebuig, clarament masclista, 
envers els gais, les lesbianes, els 
transsexuals, els bisexuals, etc, tot i que va 
minvant entre la gent jove, encara està molt 
present en determinades expressions i 
conductes. 
 

 

Juny Vam conversar amb Aharon 
Fernàndez, especialista en treball amb 
homes, sobretot gent jove, sobre 
paternitats responsables i cuidadores, i de 
com aquestes paternitats poden ser 
transformadores de les masculinitats 

 

 
Juliol ho volem celebrar fent un recopilatori 
dels millors moments d’aquest any. 
Passarem revista a las converses que hem 
mantingut amb la Plataforma unitària 
contra les violències de gènere i amb els 
amics d’”Homes transitant” que, a 
Mallorca, porten un programa de ràdio 
pioner en temes de masculinitats. També 
recordarem les intervencions de Pako Abril i 
Aharon Fernández sobre paternitats o com 
l’associació treballa amb nois joves i amb 
joves en presó, de la mà de l’Alejandro 
Sánchez, de Salva Salar i Ion Pagola. 
Tornarem a sentir la veu dels amics 
colombians que ens ensenyen de quina 
manera veuen aquest tema a l’altra banda 
de l’oceà. I també reviurem l’experiència de 
dos cineastes que han portat a la pantalla 
les reflexions sobre masculinitats 

  

 

Setembre Vam parlar de si hom pot ser 
feminista i cristià(na). I ho vam fer amb 
dues persones expertes: la Maripau Trayner, 
escolàpia i impulsora del grup "Dones en 
l'Església" (entre moltes altres activitats 
socials) i l'Enric Canet, també escolapi i 
director del casal d'infants del Raval, entre 
altres iniciatives socials. Vam revisar els 
mites bíblics i de la seva revisió a la llum de 
les realitats actuals. Fins i tot per a les 
persones no creients pensem que aquesta 
conversa (il·lustrada amb música i poesia) 
pot ser útil. s. I ho fem amb un tema 
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controvertit: "Hom pot ser feminista i 
cristià(na)?" 
 

 

Octubre convidat Omar Cota, metge de 
família que col·labora amb ONGS que 
treballen amb immigrants de tot arreu del 
món i membre del "cercles d'homes". Ell va 
reflexionar sobre com vivim la salut els 
homes i com ens relacionem amb el cos, de 
per què triguem en anar al metge, dels 
nostres tabús corporals, de les limitacions 
de la nostra vida sexual, etc. Van sortir 
temes com ara la sexualitat, les conductes 
de risc, etc.  
 

 

Novembre Vam parlar de l’educació dels 
nens i dels nois. De com l’escola forma part 
de la socialització masculina patriarcal que 
volem desmuntar. En aquest sentit, 
escoltarem l’experiència de tres dones 
professionals. Dues d’elles formen part de 
les Escoles coeducatives de Sant Cugat: la 
Núria Valero i la Maria González. La tercera 
és la Júlia Sànchez (de “La Ciranda”) qui, 
amb elles i amb el col·lectiu feminista 
santcugatenc “Hora Bruixa”, han endegat 
una campanya adreçada a la transformació 
de les masculinitats: “Stop Violències”. 
Qüestionar les masculinitats des de la 
infància, a la pubertat i adolescència”. 
 

  

 

Desembre Vam parlar de la vellesa amb 
Ramon Franquesa, economista i professor 
fundador de la Marea Pensionista, un 
moviment per la defensa de les pensions 
públiques. Amb ell vam parlar de totes les 
fal·làcies que ens volen fer empassar sobre 
la sostenibilitat del sistema públic de 
pensions. També, de la “bretxa de gènere” 
que també afecta les pensions públiques i 
de com aquesta bretxa confirma, sustenta i 
eixampla la bretxa social del treball entre 
homes i dones. De com vivim els homes i 
les dones la senectut, aquesta part de la 
vida que pot ser sinònim de saviesa i 
d’experiència. De com alguns homes, en 
aquesta etapa en què han perdut una part 
important de la seva identitat, que és la 
vida laboral, poden recuperar altres 
aspectes de la vida que potser han tingut 
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més oblidats: les relacions familiars, les 
cures 

  
  

 

 

 

 

Revista d’AHIGE, “Hombres igualitarios 

 

Durant aquest any hi hem publicat diversos articles des d’Homes 
Igualitaris: 
Número 8: tres articles per Juanjo Compairé: 

“Entrevista a Roberto Garda” 
“Conversación con Omar Cota” 
“Reflexionar poniendo el cuerpo”  

 

 

 

 

____________________________________________________________________________ 
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ANNEX1 Resultats del Braim Storming 

Activitat Assistents Format Contingut Freqüència Responsable 

Història del 
feminisme a traves 

de les obres 
clàssiques del 

feminisme 

Obert 
Homes i 
Dones 

Presencial o 
online 

Reflexió Mensual Josep M 

Assemblea HI Intern HI Online 
Organitzaci

ó 
Mensual Bernat-Enric 

Reflexió-formació 
Masculinitats 

Obert 
Homes i 
Dones 

? Reflexió Mensual Àlex 

Reflexió actualitat Intern HI Presencial Reflexió 
Trimestral o 
Semestral 

Àlex ​
Josep M. ​

altres 

Activitats culturals Intern HI Presencial Reflexió Puntual Juanjo 

Lloc de cures intern presencial Creixement Puntual Josep M 

Espai “Nostre” per 
cuidar-nos 

intern 
Presencial 
Online??? 

Comunicaci
ó 

I col·loqui 
Semestral? Josep M 

Trobades catalanes 
de grups d’homes 

   semestral  

Cafès d’homes 
Obert 
homes 

Presencial Reflexió Puntual  

Dinamitzador de 
xarxes. 

Facebook Juanjo, Instagram Alex 

Figura del 
mediador 

Josep M 

Figura del mentor Juanjo 
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Rol funcionament Bernat, Lluc, Enric,  

Rol dinamització Xavi 
Rol realització Alex, Ion, Josep M  

 

 

ANNEX 2.- AGÈNCIA FEMINISTA  CATALUNYA 

 

 

 

TROBADA TERRITORIAL CATALANA PER A L’ELABORACIÓ D’UNA 
AGENDA FEMINISTA SOBRE HOMES I MASCULINITATS 

Trobada realitzada via zoom el dia 19 de juny del 2021 des de les 10 a les 13h. 

 

RESUM 
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La trobada territorial catalana de participants per a l’elaboració d’una agenda feminista sobre 
homes i masculinitats va tenir lloc el dissabte dia 19 de juny, en horari de 10 a 13h. Prèviament 
es va reunir l’equip coordinador, format per Paco Abril, Xavier Padrissa, Alejandro Sánchez, 
Juanjo Compairé, Lluc Pagès, Enric Ernest Munt i Enrique Peiro, amb la finalitat d’ultimar els 
darrers detalls. 

La trobada va comptar amb un nombre d’assistents oscil·lant entre els 23 i els 28, d’un nombre 
total de 83 persones inscrites, de les quals 41 havien respost el qüestionari. L’organització de 
l’esdeveniment, a Catalunya, ha corregut a càrrec d’Homes Igualitaris i de Conexus, sota la 
coordinació de Paco Abril i de Heinrich Geldschläger respectivament, tot i que aquest darrer no 
ha pogut participar a la Trobada per raons familiars. Oriol Ginés és qui l’ha substituït en 
aquesta tasca de coordinació en nom de Conexus. Per part d’Homes Igualitaris, l’organització 
ha encarregat a Juanjo Compairé la tasca de la tramesa de les invitacions, així com la tasca de 
difusió i també de coordinació tècnica amb en Joaquim Montaner, que és qui es feia càrrec 
d’aquesta tasca a nivell peninsular. 

PRIMERA PART: PLENARI DE PRESENTACIÓ. 

La trobada va començar puntualment amb una presentació de Paco Abril, qui ha agraït a 
tothom la seva participació i va recordar l’objectiu de l’agenda i el seu procés. Va presentar què 
era i com sorgia MenEngage Iberia, impulsora del projecte. També va explicar el 
desenvolupament de la Trobada, organitzada d’acord amb la metodologia Open Space. 

Tot seguit, en Juanjo Compairé va presentar les dades de les persones inscrites a Catalunya, a 
partir de les respostes al qüestionari. Cal destacar la variada procedència d’aquestes 
inscripcions: hi estan representats majoritàriament els diversos moviments socials (incloent-hi 
el feminista i el LGTBI, però també d’altres) en un 43%, però també en proporcions similars les 
ONGs i els professionals (22%), les institucions (19%) i l’Acadèmia (16%). Aquest era, sens 
dubte, un dels objectius de la Trobada: crear xarxes de relació entre aquests diversos col·lectius 
i escoltar les veus tant de dins com de fora del moviment d’homes per la igualtat sobre la 
necessària transformació de les masculinitats com a objectiu social prioritari. 

Més de la meitat de les inscripcions asseguraven tenir un cert nivell de coneixement del tema i 
en una tercera part aproximadament es tractava de professionals especialistes. Tot plegat 
oferia unes possibilitats elevades d’aprofondiment en el tema. Pel que fa a l’edat, el fet que la 
meitat de les persones inscrites siguin menors de 40 anys assegura que cada cop hi ha més 
joves interessades i interessats en la problemàtica de les masculinitats. Això sí, tothom atorga a 
aquesta problemàtica una importància molt elevada. 

Finalment, pel que fa a les temàtiques triades, per ordre de la importància que li donen les 
persones que han respost el qüestionari, són les següents:  

1.​ Coeducació i educació en igualtat. 
2.​ Violències masclistes 
3.​ Cures, paternitat, corresponsabilitat. 
4.​ Sexualitat, salut sexual i reproductiva. 
5.​ Homes, feminismes i política. 
6.​ Masculinitats i patriarcat. 
7.​ Estudis i recerca sobre masculinitats. 
8.​ Salut, conductes de risc i exclusions. 

En Juanjo Compairé presenta també les aportacions i suggeriments particulars apareguts dins 
de les respostes al qüestionari. Les incloem dins dels resums de les sales corresponents. 
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Atesa l’assistència i d’acord amb la metodologia Open Space, decidim prioritzar els quatre 
primers temes i crear al seu voltant 4 grups o sales de debat. Cada una tindrà un coordinador i 
haurà de triar entre els components un relator o relatora que serà la persona encarregada de 
presentar les conclusions al plenari. El debat per sales tindrà una durada de 45 minuts, 
distribuïts de la següent manera: 5 minuts de presentació, 25 minuts de debats i 15 minuts 
finals per a la presentació de propostes el més concretes possible. Al llarg  del debat les 
persones participants podran canviar de sala lliurement. 

 

SEGONA PART: DEBATS PER SALES 

Sala 1.: Coeducació i educació en igualtat. 

Coordinador: Lluc Pagès; relator: Xavier Padrissa. 

A la sala han participat persones que procedeixen de diversos àmbits: acadèmic, escolar, però 
també de l’educació social i de la intervenció. Aquí també s’entrecreuen diversos plans: hi ha 
persones que parlen al mateix temps com a investigadores, però també com a mares o pares 
implicats en la criança. 

El debat gira al voltant dels temes següents: 

-​ El paper de l’escola en la transformació de les masculinitats: la socialització de gènere 
no és tan sols cosa de l’escola, sinó de la família i d’altres agents, com els mitjans. 
Sense oblidar l’educació no formal. Tanmateix, l’escola, que continua sent 
majoritàriament androcèntrica, pot ser un espai democràtic on podem viure altres 
formes de relacionar-nos, de conviure. 

-​ No solament hem de treballar les creences i les idees, també els hàbits i les pràctiques, 
perquè no ensenyem tan sols amb el que diem sinó amb el que fem. En aquest sentit, 
tenim la proposta de la Marina Subirats, Judit Rifà i la Núria Solsona -presentada en 
resposta al qüestionari- que deia: “Els nens des de petits necessiten viure la tendresa i 
la bondat com un valor vital”. És a dir, coeducar és educar en l’empatia i la cura. 

-​ Presentar als nens la transformació de les masculinitats no com una pèrdua, sinó com a 
un guany; no des de la culpa, sinó de la presa de consciència. 

-​ La coeducació, per tant, no és un afegit, és un daltabaix de tota l’educació, una 
transformació transversal de l’educació, que no es pot circumscriure a uns quants 
tallers al cap de l’any. 

-​ Els obstacles: tenim davant un discurs simplificador i sexista que ha guanyat terreny. 
Aquest discurs fa servir (amb el “Pin parental”, per exemple) un sector de les famílies 
més conservadores per posar pals a les rodes. Tenim un repte per incorporar a la 
coeducació l’escola concertada i fins i tot la privada. 

Es proposen accions més concretes: 

-​ La importància de la formació del professorat, no tan sols en continguts sinó sobretot 
en la reflexió sobre les seves pràctiques de relació. Una formació que responsabilitzi 
sense culpabilitzar. Per ensenyar a cooperar, el professorat ha de treballar de forma 
cooperativa. El professorat ha de reflexionar sobre com s’adreça als nens i a les nenes. 

-​ Seguir reflexionant sobre el que passa als patis amb perspectiva de gènere, on es 
desenvolupen les interaccions més espontànies. 

-​ La necessitat de materials que ajudin en aquesta transformació. Cal revisar els 
materials actuals, rellegir-los críticament o descartar-los. S’esmenten els materials de 
Ritxar Bacete o els de la Comunitat Valenciana. En calen més, també en educació en el 
lleure.  
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-​ Cal visibilitzar les masculinitats alternatives, crear nous referents per als nens. 

Sala 2. Violències masclistes. 

Coordinador: Enrique Peiro. Relator: Rubèn Sànchez 

El debat ha girat sobre els temes següents: 

-​ Les violències en l’àmbit polític: les postures negacionistes, neomasclistes, amb 
discursos molt violents. Cal estar-hi alerta i veure què hi ha darrere d’aquests discursos 
que estan provocant una gran polarització. 

-​ La relació complicada entre el “macro” i el “micro”. A les violències hi ha factors 
estructurals, que provenen del patriarcat, però en la realitat ens trobem amb una gran 
varietat de casos, que cal saber escoltar,  sense justificar. 

-​ Hi ha una interseccionalitat entre la violència masclista i altres formes de violència, 
producte de les diverses opressions: de classe, d’ètnia, d’identitat i orientació sexual, 
etc. No podem oblidar la mirada ètica i crítica davant de totes aquestes violències 
estructurals. 

-​ Vivim en una cultura de la violència, on aquesta està normalitzada i fins i tot 
banalitzada en molts productes culturals. Només cal veure de quina manera s’aborden 
els conflictes internacionals. També aquí hi ha una correlació entre el macro i el micro. 
Però si la violència és cultural, podem també desaprendre-la. 

-​ Les violències masclistes s’aborden des de les institucions fonamentalment “a 
posteriori”, quan ja l’acte violent s’ha desencadenat. Cal treballar i dedicar més 
recursos a la prevenció. 

-​ Cal posar l’accent sobre el fet que el canvi dels homes és un canvi de fons ètic en el 
rebuig de la violència. Cal canviar el pensament i les actituds dels homes. Per això és 
tan important l’educació, incloent-hi l’educació al carrer. L’escola ha d’esdevenir un 
espai de canvi cultural. Atès que masculinitats i feminitats són indestriables, el canvi 
dels homes tindrà repercussions positives sobre les dones. 

-​ El sistema penitenciari s’està convertint en una escola de radicalització misògina i 
antifeminista, que cal transformar radicalment. Es dediquen més recursos al control i 
vigilància que a la inserció i l’educació. 

Vet aquí algunes propostes més concretes apuntades: 

-​ Constituir un lobby per impulsar el canvi del el sistema educatiu català. 
-​ Canviar radicalment el sistema penitenciari de tal manera que deixi de ser un focus de 

radicalització masclista. Dedicar més pressupostos a la formació del funcionariat de les 
presons i dels reclusos i menys a vigilància i control. Que els pressupostos dels centres 
penitenciaris dediquin molts més recursos a erradicar la radicalització misògina, de 
manera semblant a com es treballa la radicalització islamista. 

-​ Atendre des dels pressupostos públics l’enorme diversitat de les situacions de 
violència, defugint els discursos generals i únics. 

-​ Les protestes contra les violències caldria convocar-les “quan no hagi passat res” i no 
tan sols de forma reactiva, després d’un fet violent. 

 

Sala 3. Cures, paternitat i corresponsabilitat. 

Coordinador: Juanjo Compairé. Relator: Oriol Ginés. 

-​ En la seva aportació prèvia, apareguda a les respostes al qüestionari, en Josep Maria 
Lozano insistia en el fet que incorporar els homes al món de les cures i portar aquestes 
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de l’espai privat a l’espai públic (al món del treball, de l’economia, de la política) és 
l’autèntica revolució feminista per desmuntar el patriarcat i els privilegis masculins. 

-​ Posar les cures en el centre, però, és difícil, perquè costa fer-ho fins i tot a l’interior de 
les pròpies entitats que treballen en aquest tema de les cures. 

-​ Per això, cal disposar de recursos per tal que els homes es puguin dedicar a 
autoeducar-se en les cures.  

-​ Les paternitats poden esdevenir un motor de canvi cultural dels homes. Ja alguns 
homes diuen que no volen ser com els seus pares, que volen tallar la transmissió 
cultural de pares a fills. 

-​ Per tot plegat, cal treballar les paternitats a les empreses, als municipis. Quan es 
treballa la corresponsabilitat a nivell laboral, hom veu, per exemple, que un 90% de la 
reducció d’horaris per cura de persones l’agafen les dones. 

-​ Cal generalitzar la posada en marxa dels permisos de paternitat iguals i intransferibles. 
Que passin de la llei a les pràctiques del dia a dia. Això va més enllà de les reduccions 
de jornada. Hem de treballar contra les resistències per part dels homes, que venen 
sobretot dels propis companys de feina, fins i tot més que les empreses o els directius. 

-​ Tenim necessitat de nous models de paternitat (que no copiïn els models de 
maternitat) i fer-los visibles. Marta, en una de les aportacions aparegudes al 
qüestionari, ja hi feia esment. 

-​ La cura de les persones grans, que cau majoritàriament en mans de les dones, és la 
gran assignatura pendent per als homes.   

-​ La cura no tan sols va adreçada a les persones malaltes o en situació de vulnerabilitat. 
Tothom necessita ser cuidat, perquè som interdependents. 

-​ Els homes hem d’aprendre també a tenir cura de nosaltres mateixos. A treure’ns la 
màscara de l’omnipotència. Una manera d’arribar als homes és quan apareixen 
problemes de salut o, en general, de manca de cura d’un mateix. Aquí es veu que el 
feminisme és guaridor per as homes i que significa un guany per a nosaltres. 

PROPOSTES: 

-​ Jornades a les empreses explicant la corresponsabilitat, les cures i l’autocura (per 
exemple, en el tema de les addiccions), tot explicant-ne els beneficis. Controlar que es 
facin plans de cura i corresponsabilitat a les empreses i que es compleixin. Que algunes 
d’aquestes xerrades vagin adreçades específicament als homes. 

-​ Donar suport a la PPIINA en el recolzament als permisos parentals iguals i 
intransferibles, superant les limitacions de la llei actual. Explicar els beneficis que 
aquests permisos, si es dediquen a allò per al que estan dedicats, tenen per a les 
mares, els pares i les criatures. És a dir, treballar les resistències. 

-​ Fer campanyes (ja des de les pròpies escoles de formació) perquè cada cop més homes 
s’incorporin al món de les cures o altres sectors propers molt feminitzats: educació 
infantil, sanitat, etc.  

-​ Valoritzar el món de les cures significa també que aquestes tasques estiguin més ben 
pagades i en millors condicions laborals, capgirant la tendència actual.  

-​ Treballar amb les AFAs de les escoles el tema de la corresponsabilitat. Cal fer que els 
homes s’incorporin a les AFAs (i no necessàriament en posicions de poder) i que a les 
escoles hi hagi espais per als pares per parlar sobre les seves experiències parentals. 

-​ Interactuar amb les entitats de la gent gran (com ara la Marea Pensionista) per 
incorporar els homes grans a les cures, aprofitant que en aquesta etapa de la vida hi ha 
més homes sensibilitzats. 

-​ Crear i impulsar canals de comunicació i divulgació que valorin i visibilitzin els homes 
en tasques de cura i d’autocura i que també expliquin les dificultats i vicissituds 
d’aquestes tasques. 
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-​ Crear xarxes de difusió de les cures i la corresponsabilitat, inspirades en les “Xarxes 
anti-rumors” i adreçades a la població masculina. Aquestes xarxes recollirien testimonis 
d’homes que s’hagin implicat recentment a les cures o, per contra, d’homes que hagin 
perdut les seves relacions familiars per manca de corresponsabilitat. 

-​ La cura d’un mateix. Treure’s la màscara de l’omnipotència. Arribem als homes de 
forma indirecta quan tirem endavant programes de salut masculina o, en general, de 
cura d’un mateix. 

 

Sala 4. Sexualitat. Salut sexual i reproductiva. 

Coordinador: Alejandro Sánchez. Relator: José Yépez. 

En les aportacions prèvies presentades a les respostes del qüestionari, Juanjo Compairé 
posava en qüestió aquest epígraf,  al lligar sexualitat amb salut sexual i reproductiva. El 
camp de les sexualitats és molt ampli i abasta de fet tots els aspectes de la vida. Vincular-lo 
a la salut com es fa sovint a l’escola és molt limitatiu i ens fa veure lo sexual en primera 
instància com a perill en comptes de veure’l com un camp infinit on deixar-se anar i gaudir 
de la relació. 

Els temes que han aparegut durant el debat ha estat: 

-​ La sexualitat està limitada por la normativització: dels cossos, de l’emocional, del desig, 
de les pràctiques afectives i sexuals. 

-​ Hi ha una problemàtica lligada als youtubers i gurus de la seducció: de quina manera 
condueixen les frustracions cap a uns terrenys misògins. 

-​ La influència de la pornografia i l’imaginari creat al seu voltant, que vincula sexualitat i 
violència. Entre altres coses, hi apareix una idea de potència que també és normativa (i 
centrada en l’erecció i l’ejaculació; és a dir, fal·locèntrica i coitocèntrica)i que provoca 
sovint patiment en l’altre, qui, a més, de vegades se’n sent culpable. D’altra banda, qui 
pren la iniciativa sexual, qui tria? 

-​ La sexualitat té també a veure amb com veiem els altres: si els veiem com a objectes de 
desig (i no com a subjectes de desig), tampoc hi ha possibilitat d’establir-hi una 
conversa. La clau està en posar els límits en el consentiment. Però hem d’estar alerta, 
perquè el presumpte consentiment pot amagar una subalternització de l’altre. Cal 
complementar el consentiment amb el reconeixement de l’altre. Perquè el tema del 
consentiment és més complex que com es presenta habitualment.  

-​ Ens cal un discurs més propositiu sobre la sexualitat masculina. Sovint els nostres 
discursos sobre el tema són tan sols crítics i els homes són presentats tan sols com a 
perill.  

PROPOSTES: 

-​ Una educació afectivo-sexual integral, permanent, transversal, que no depengui de 
projectes temporals i que estigui integrada en el projecte educatiu obligatori. Formar 
per transformar.  

-​ Generar espais de seguretat entre homes, on aquests puguin compartir dubtes sobre 
sexualitat (que podrien estar vinculats a la proposta anterior). 

-​ Descentrar la sexualitat de la identitat masculina. Perquè canviar la sexualitat 
masculina i introduir l’educació afectivo-sexual, ni que fos completa, no solucionaria les 
desigualtats de gènere. 

-​ Visibilitzar l’enorme varietat que ja existeix de formes de ser homes, de viure les 
sexualitats de formes diverses, binàries i no binàries. Fer-ho treballant amb personal 
tècnico-professional i periodistes (per exemple, en forma de seminari), amb els mitjans 
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de comunicació (formals i no formals). Fer-lo sense caure en crear noves normativitats 
alternatives.  

-​ Elaborar materials i dinàmiques que presentin altres formes de seducció, que ensenyin 
a distingir-la de l’assetjament però que resultin atractives per als nois i que siguin 
respectuoses i ètiques i que presentin les conseqüències negatives del model dominant 
de seducció. 

Al torn obert de paraules en plenari posterior, s’apunta la necessitat d’incloure a l’agenda de 
manera clara la salut sexual i reproductiva. Es parla de la infertilitat masculina, considerada 
com a tabú. I relacionat amb la salut sexual, s’apunten dues qüestions: 

-​ La importància de la cura de la pròpia salut i la cura del propi cos. 
-​ El plantejament de quin és el paper dels homes en la planificació familiar. I això no tan 

sols pel que fa a l’ús o no d’anticonceptius, sinó amb el vessant emocional i relacional: 
com ens relacionem amb la parella, si volem adoptar o no, etc. En aquest camp, els 
homes encara anem molt endarrerits.  

 

TERCERA PART. PLENARI DE CONCLUSIONS. 

Cadascú dels relators de cada una de les sales posen en comú el debatut. Hi ha algunes 
intervencions sobre els temes tractats a les sales, que les hem incloses en el resum anterior de 
la sala corresponent.  

En Paco Abril explica el procés a partir d’ara:  

●​ Aquest resum s’enviarà a totes les persones participants.  
●​ El proper dissabte dia 26 de juny hi ha la Trobada ibèrica, on es posaran en comú 

les aportacions de les diverses trobades territorials. 
●​ A finals de setembre, dins de les Jornades del “Men in Movement” que hi haurà al 

CCCB, hi haurà una sessió dedicada a l’agenda. 
●​ A Sevilla, el 21 d’octubre, es presentarà l’agenda. 

Per tant, hi haurà més possibilitats de seguir debatent sobre aquests temes. 

Es parla sobre la necessitat de reivindicar també la idea del fracàs com alliberador. Criticar la 
noció d’èxit lligat a la masculinitat clàssica. 

Celebrem i visibilitzem la diversitat real de les masculinitats. 

Hi ha una reflexió general sobre la superació del binarisme, implícit en la convocatòria de 
l’agenda. Hom parla que l’objectiu és la superació dels gèneres, superar les barreres, els límits, 
arribar a una nova completud, una veritable llibertat. Ara ja ens hi estem apropant, som en el 
camí. Aquí estem parlant del “mentrestant”, dels passos intermedis. 

Es fa esment que les temàtiques estan totes elles interrelacionades entre sí. I que els temes 
que en la sessió d’aquest dissabte han quedat descartats per manca de quòrum les reprendrem 
en posteriors ocasions. En Paco diu que aquests temes aquí descartats potser han estat 
debatuts en altres territoris. En tot cas, es poden debatre a la Trobada Ibèrica del dia 26. Si no, 
queden les oportunitats del Men in Movement i de Sevilla. 

En Paco Abril agraeix a les persones participant les seves aportacions, en nom de l’associació 
“Homes Igualitaris”. 

(Per la transcripció, Juanjo Compairé) 
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ANNEX 3.- AVALUACIÓ TALLER SOBRE PATERNITATS. 

 

La 1a part del taller va consistir en conversar respecte el nostre referent masculí primigeni (el 
propi pare). Bona disposició de tots els assistents. El temps se'ns passa volant. Seiem en cercle 
per tal de sentir-nos entre iguals i sense jerarquies "d'expertesa" o "sabers".  

 

La 2a part del taller dinamitzada per l'amic Víctor, comença amb un potent i visual exercici de 
regressió temporal. Molt intens. Ens fa transcórrer pels nostres moments i edats. Amb els ulls 
clucs, fent passos ens transportem I sentim el cos ens els nostres moments cronològics I vitals 
viscuts.  

 

32 



HOMES IGUALITARIS, INFORME ANUAL 2021 cont. 

Després fem en parelles acostaments i massatges al cos del company. Demanant sempre 
permís, visualitzant posicions (la paterna amb la mà a l'espatlla) i deixant fluir el contacte, 
sempre a través de paraules de consentiment, per a relaxar el cos de l'altre.  

 

Els darrers vint minuts són per a posar paraules de tancament a la part de massatges i 
dinàmiques. Tots els assistents la valoren molt positivament.  

Comprovem que "l'ordre" del taller ha estat encertat. Una 1a part més racional i de conversa 
més o menys guiada, i una 2a part amb el cos i l'empatia com a protagonistes.  

 

Conclusions: Experiència positiva. Per part del centre cívic molt bona sintonia i bons mitjans. 
Per part dels talleristes, com ens coneixem d'ençà uns quants anys, hem treballat molt a gust i 
en força sintonia. Cal aprendre a triar bé les dates (juliol és un mal mes, però el dia, dissabte al 
matí, tothom deia que era ben triat).  

Seguim pensant que la paternitat viscuda plenament pot ser una palanca de transformació de 
les masculinitats, encara ancorades en el passat.  

 

 

 

 

 

 

ANNEX 4 GRUP DE LECTURES FEMINISTES A TORRE LLOBETA  

Bon dia.  

Parlo en nom d’un grup d’homes que ens reunim aquí a Torre Llobeta cada mes per comentar 
les lectures que fem de llibres clàssics del feminisme escrits per dones. Són llibres que ens 
Il·luminen. 

Gràcies per convidar-nos a participar en aquest acte.  

Nosaltres formem part de l’Associació Homes Igualitaris, un grup d’homes que treballem pel 
canvi en els homes per superar la masculinitat tradicional, tantes vegades violenta i opressora 
contra les dones. Organitzem tallers i xerrades amb nois joves de centres de menors, amb 
homes presos per delictes sexuals, amb adolescents d’instituts. Organitzem cursos de reflexió i 
actes oberts i també fomentem la creació de grups d’homes per revisar els nostres 
comportaments i començar el canvi en nosaltres... I per tot plegat fem accions de 
sensibilització sempre que podem. 
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Aquest grup de lectures feministes està obert a tothom, és a dir, a homes i a dones a qui 
interessi compartir aquestes lectures. O sigui que esteu totes convidades a formar-ne part. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEX 5 COMUNICAT CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA 

 

25 de novembre de 2021 

L'Associació Homes Igualitaris (AHIGE Catalunya) manifesta el seu més 

profund rebuig de 

la violència masclista en totes les formes. Els homes som la meitat de la 

població i tenim 

una clara responsabilitat social i personal. En paraules de José Saramago, 

“la violència 
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masclista és un problema dels homes que pateixen les dones”. 

Hem estat educats en una societat masclista, som masclistes. Perquè la 

violència 

masclista té moltes cares. No són només els assassinats o el 

maltractament físic, també 

existeix la violència psicològica, econòmica, sexual, reproductiva, 

institucional, vicària... 

passant pels anomenats “micromasclismes” com la base del sistema 

patriarcal. 

El masclisme ens implica a tots, sobretot als homes. Per això ens 

comprometem a mirar-nos, 

primer a nosaltres mateixos, i després al nostre voltant, i no callar davant 

de les 

situacions violentes i injustes, perquè el silenci ens en fa còmplices. 

En aquests temps de pandèmia s'han empitjorat els assassinats i la 

violència cap a les 

dones pel fet de ser-ho. S'han normalitzat situacions de desigualtat i 

assetjament, que 

produeixen inseguretat, por i finalment afecten la salut i en darrer terme la 

vida de les 

dones. Hem de canviar això, primer sent-ne conscients, i després 

desmuntant aquesta 

normalització, canviant i educant amb l'exemple. 

Aquest 25N difonem les activitats de les nostres companyes, donant-los 

suport perquè es 

manifestin i en tot allò que necessitin. Per descomptat, no pretenguem 

liderar ni acaparar 
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les seves reivindicacions. I no només el 25N, sinó cada dia. I, la resta de 

l'any i sempre, fem 

feministes els nostres espais. 

Actua! Uneix-te al moviment d'homes per la igualtat! 

Homes igualitaris és una entitat sense ànim de lucre que treballa per 

afavorir la igualtat 

real i efectiva entre homes i dones a la societat. Per això fomentem el 

canvi en els homes 

cap a posicions més favorables a la igualtat i de ruptura amb el model 

tradicional masculí, 

perquè creiem que la millor prevenció de la violència de gènere consisteix 

a promoure 

relacions igualitàries. 

NI UN MALTRACTADOR MÉS! 

EL SILENCI ENS EN FA CÒMPLICES. 

NI UN MÉS. NI UNA MENYS 

36 


